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I. Introduccion

En 2020, la Declaracién y Plataforma de Accién de la IV Conferencia Internacional de la Mujer
cumplié 25 afos (Beijing+25), coincidiendo con el primer quinquenio de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, una plataforma que coloca la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres como resultado y también condicién indispensable para el avance hacia los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) acordados por los Estados miembros de las Naciones
Unidas. En correspondencia con este compromiso, en 2018 el Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC) llamé a acelerar los esfuerzos de la organizacion en la transversalizacion
de género en todos los ambitos.

Ese mismo afio, la Revision cuatrienal integral de politicas (QCPR, por sus siglas en inglés) exhortd
a todas las entidades del Sistema de las Naciones Unidas (SNU) a continuar promoviendo la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (IGEM) mediante la mejora de la
incorporacion de la perspectiva de género a través de la implementacidon completa del UN-SWAP,
asi como del UNCT Gender Equality Scorecard (GES), en particular en relacién con la gestion del
desempeno sensible al género y la planificacion estratégica, la recoleccion y el uso de datos
desglosados por sexo, informes y seguimiento de recursos, y aprovechando la experiencia de
género disponible en todos los niveles del SNU para ayudar a incorporar la igualdad de género en
la preparacion de los marcos de cooperacién®.

Como parte de este proceso, la Matriz de Autodiagnodstico sobre Igualdad de Género de los
Equipos de Pais (UNCT Gender Scorecard), que se aplicaba desde 2008 con el objetivo de
determinar la eficacia en la incorporacién de la perspectiva de género por parte del SNU, fue
actualizada en 2018 con un nuevo formato, que incluye la contribucién de los Equipos de Pais
(UNCT, por sus siglas en inglés) a la localizacién e implementacion a nivel local del ODS 5 y otras
metas de género de la Agenda 2030. Aprovechando las lecciones aprendidas de la aplicacién
durante toda una década, la nueva metodologia del GES trasciende el momento de autoevaluacién
e incluye la formulacién y aprobacion por el UNCT de un Plan de Accidn que garantice los procesos
de seguimiento y avance por indicadores.

Concebido como un marco de rendicion de cuentas para perfeccionar la planificacion,
coordinacién, programacion y resultados en el ambito de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres a nivel del UNCT, el GES es un ejercicio técnico de autoevaluacién
del desempefio de todo el SNU. La herramienta evalua el trabajo conjunto y no los logros
individuales de las agencias, fondos y programas presentes en el pais, y esta disefiada para generar
la participacidn, el didlogo, y la apropiacion del proceso por todas las entidades de las Naciones
Unidas, asi como el fortalecimiento del compromiso y liderazgo publico de sus representantes en
el dmbito de IGEM.

L A/RES/71/243 para 13 - QCPR



El UNCT-SWAP Gender Equality Scorecard permite al Equipo de Pais identificar, a través de la
medicidon de 15 indicadores, los avances, desafios y areas de mejora en la transversalizacién de la
perspectiva de género en siete areas de desempeiio, como se observa en el grafico 1.

Grafico 1: Dimensiones e indicadores del UNCT-SWAP Gender Equality Scorecard
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La metodologia para la aplicacion del GES establece criterios claros para la medicién de los

indicadores de desempeiio del UNCT en tres niveles, sin contar cuando los requisitos minimos estan

ausentes o no se cumplen (grafico 2).

Grafico 2: Sistema de medicion por indicadores del GES
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Il. Contexto del SNU en Cuba

Cuba se encuentra entre los paises de desarrollo humano (IDH) alto, con la posicién 72 de 189
paises a nivel global (2019). Desde la celebracion en 1995 de la IV Conferencia Internacional de la
Mujer en la ciudad de Beijing, la isla avanzé mas de 60 puestos en la lista del IDH, pasando al grupo
de paises con Alto Desarrollo Humano. El Indice de Desarrollo de Género (IDG) para 2021 es de

0.961, situandose en el segundo de los cinco grupos de paises? que incluye el IDG, con una posicion
medio alta en cuanto al logro de la igualdad entre mujeres y hombres. En ese mismo afo, Cuba
obtuvo un valor de 0.303 en el indice de Desigualdad de Género, colocandose en la posicién 73 de
un total de 191 paises.

En materia de IGEM, Cuba muestra avances importantes, resultado de una politica sostenida del
Estado. Las cubanas disfrutan de igualdad de oportunidades respecto a los hombres para el acceso
al estudio y al empleo y reciben igual salario por igual trabajo, contando ademas con servicios para
garantizar sus derechos sexuales y reproductivos. Como resultado de este proceso, ellas ocupan el
53.2% de los escainos del Parlamento (Asamblea Nacional del Poder Popular), representan mas del
70 % del personal de fiscalias y tribunales, mdas del 60% de quienes se graduan de las universidades
y del 66% de la fuerza técnico-profesional del pais. Este proceso hacia la plena igualdad de género
enfrenta desafios asociados a la persistencia de la cultura patriarcal y su impacto en todos los
ambitos de la vida, asi como a la necesaria actualizacidn de un grupo de normas y leyes que deben
adecuarse a los nuevos contextos de desarrollo.

Tras un proceso de debate y discusidn popular, el texto de una nueva Constitucion de la Republica

fue sometido a referéndum en 2019, siendo aprobado por el 78.3% del padron electoral. Al
establecer que “la mujer y el hombre tienen iguales derechos y responsabilidades en lo econdmico,
politico, cultural, laboral, social, familiar y en cualquier otro dmbito” y la garantia de las mismas
oportunidades y posibilidades, el texto constitucional afirma que “el Estado propicia el desarrollo
integral de las mujeres y su plena participacidon social, asegura el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos, las protege de la violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones y espacios, y crea los mecanismos institucionales y legales para ello” (Art.43).

La nueva Constitucidon se articula con el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico v Social al 2030

(PNDES) para crear las condiciones necesarias que permitan consolidar los avances en materia de
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las nifias, impulsar programas y servicios
qgue faciliten su autonomia y protejan sus derechos, asi como a enfrentar las inequidades
subsistentes al interior de determinados grupos de la poblacidn, en sinergia con el principio de la
Agenda 2030 de “no dejar a nadie atras”.

2 El grupo 2 tiene una igualdad medio alta en los logros del IDH entre mujeres y hombres: una desviacién absoluta
entre el 2.5y el 5%.


http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii
http://www.cubadebate.cu/noticias/2019/02/26/descargue-aqui-la-nueva-constitucion-de-la-republica-de-cuba-pdf/
http://www.granma.cu/file/pdf/gaceta/tabloide%202%20último.pdf
http://www.granma.cu/file/pdf/gaceta/tabloide%202%20último.pdf

Con un recorrido previo en las conferencias mundiales sobre la mujer de Naciones Unidas, desde
la celebrada en México en 1975, Cuba fue un participante activo en IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer, realizada en 1995 en la ciudad de Beijing. En 1997, el Consejo de Estado de la Republica
de Cuba aprobd con fuerza de ley el Plan Nacional de Seguimiento a la Plataforma de Accion de
Beijing, antecedente directo del Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres (PAM),
aprobado en 2021 como agenda del Estado cubano.

Ademas de la aprobacion del PAM, entre 2021 y 2022 Cuba avanzé en la promulgacidon como
acuerdo del Consejo de Ministros de la Estrategia integral de prevencion y atencion a la violencia
de género y en el escenario familiar y la aprobacién en referéndum del Cédigo de las Familias, asi
como en la transversalizacién de género en un grupo de legislaciones como el nuevo Cédigo Penal.
Entre otros logros aparece, la eliminacién del matrimonio infantil, la respuesta legal a la violencia
de género y la aprobacion del matrimonio igualitario.

Cuba informa sistematicamente sobre sus avances en el cumplimiento de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing y del Programa de Accion de la IV Conferencia Internacional de
Poblacién y Desarrollo, participa cada afio en las sesiones de la Comisidn de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer y en la Conferencia Regional de la Mujer. Fue, ademas, el primer pais en firmar
y segundo en ratificar la Convencion de las Naciones Unidas contra todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW).

En este contexto, el SNU acompafia al pais en la consolidacion de los avances y la respuesta a los
desafios de género. Presente en Cuba desde hace mas de seis décadas, el Equipo de Pais esta
integrado por 22 entidades firmantes del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible en Cuba 2020-2024 (MC), 11 con presencia en el pais: ACNUR, FAO, OIM,
ONUDI, ONU-HABITAT, OPS/OMS, PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA y UNICEF. Adicionalmente,
trabajan en Cuba CEPAL, FIDA, ITC, OCHA, OIT, ONU Mujeres, ONUSIDA, PNUMA, UNCTAD, UNODC
y UNOPS.

Como principal mecanismo del SNU en el pais para la coordinacién y la toma de decisiones, el
Equipo de Pais esta liderado por la Coordinadora Residente y compuesto por representantes de las
entidades de las Naciones Unidas que realizan actividades operacionales para el desarrollo,
independientemente de su presencia fisica en Cuba. EIl UNCT ha creado los siguientes grupos
interagenciales: Grupo de Resultados por cada una de las cuatro areas del MC, Grupo de
Programas, Grupo Interagencial de Género (GIG), Grupo Interagencial de Seguridad Alimentaria
(GISA), Grupo Interagencial de Comunicacién (GIC), Grupo de Seguimiento y Evaluacion (M&E),
Grupo Interagencial de Operaciones (OMT), Grupo de Programas y el Equipo Técnico de Naciones
Unidas para Emergencias (UNETE).



lll. Aplicacion del UNCT-SWAP GES en el SNU en Cuba

El Sistema de las Naciones Unidas en Cuba realizd la evaluacidn integral UNCT-SWAP Gender
Equality Scorecard en el ultimo trimestre de 2020, marcada por las condiciones especiales
impuestas por la pandemia de la covid-19. El trabajo del Equipo Interagencial de Autoevaluacion,
realizado a distancia, concluyé que el Equipo de Pais del SNU en Cuba ha logrado cumplir o superar
un total de 6 indicadores (40%), se acerca a los requisitos minimos en 7 (46,7%) y no cumple los
requisitos para 2 indicadores (13,3%). En respuesta a estos resultados se trabajé en una propuesta
de Plan de Accién, aprobada junto al informe final del GES por el UNCT en abril de 2021.

Desde ese momento y hasta la actualidad, el Grupo Interagencial de Género (GIG) le ha dado
seguimiento a las acciones acordadas, en coordinacién con otros grupos interagenciales como
Comunicacién (GIC), Monitoreo y Evaluaciéon (GM&E) y Operaciones (OMT). El trabajo de
coordinacidén y seguimiento ha contado con el apoyo de una Consultora de Género contratada por
la Oficina de la Coordinadora Residente.

Para la actual evaluacién de avance se establecié la siguiente Hoja de Ruta:

Grafico 1: Hoja de Ruta
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La preparacidon para la evaluaciéon de avance se realizé desde los primeros momentos de
implementacién del Plan de Accion. El GIG dio seguimiento a las actividades previstas,
involucrando a las agencias y otros grupos interagencias. Se realizaron dos intercambios con el
grupo OMT, uno con el de Comunicacién y otro con M&E, incluyendo espacios de fortalecimiento
de capacidades en temas de género.

Siguiendo la experiencia de la evaluacion anterior, se formd un equipo interagencial con agencias
0 grupos interagenciales responsables por los indicadores seleccionados. Se contd con el apoyo
de personal del area de Recursos Humanos y de Comunicacién para los indicadores 4.3 y 2.2,
respectivamente. Todo el proceso se realizé en consulta con el GIG y la OCR.



IV. Resultados del UNCT-SWAP GES en el SNU en Cuba 2020-2022

Evaluacion 2020-2021 Avance

Dimensién/Indicador No cumple los Cumple los Supera los 2022
requisitos minimos requisitos requisitos
minimos minimos

1. Planificacién
1.1. CCA

1.2. Resultados MC
1.3. Indicadores MC

2.1. Programas conjuntos

2.2. Comunicaciones y abogacia
2.3. M&E

3. Alianzas

3.1. Colaboracién con el Gobierno

3.2. Colaboracién con OSC

4, Liderazgo y cultura organizacional

4.1. Liderazgo

4.2. Cultura organizacional

4.3. Paridad de género _

5. Arquitectura y capacidades de género

5.1. Mecanismos de coordinacion

5.1. Capacidades

6. Recursos financieros

6.1. Recursos para la IGEM ‘ | ‘ ’ ‘

7. Resultados

7.1. Resultados en IGEM | | ‘ I

Resultados 2020-21 Avances 2022
13.00%
26.60%
33.30% 26.70%
47.00%
20%
40%
= No cumple Se acerca ® Cumple = Supera Se acerca = Cumple = Supera



V. Principales hallazgos y justificacion por indicadores seleccionados

DIMENSION 1 PLANIFICACION Puntuacién
Indicador 1.1 Analisis de Situacion de Pais integra el analisis de género Cumple los requisitos
minimos
El Sistema de Naciones Unidas en Cuba, entre 2021y 2022, realizd una actualizacién del Analisis Comun
de Pais (CCA), como parte de la implementacion del Marco de Cooperacién del Sistema de Naciones
Unidas con el pais para el periodo 2020-2024. Este documento tuvo como objetivo reflejar los
principales cambios de contexto que impactaron la trayectoria de desarrollo sostenible en el paisy la
implementacion de la Agenda 2030 nacional en el periodo 2020-21. La actualizaciéon tuvo el propdsito
de mantener el Marco de Cooperacion relevante en el contexto cambiante del pais y es un insumo para
el trabajo de los Grupos de Resultados del Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible y la actualizacidn de los consecuentes planes de trabajo conjuntos 2022.

Adicionalmente, bajo el liderazgo del Grupo de Género, se realizé un Analisis de Situacion de Género,
documento que aporta informacién relevante en torno al tema, para laimplementacién de las acciones
programadas bajo el Marco de Cooperacidn.

La evaluacién de la incorporacion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en este
Documento de actualizacidon de CCA, tuvo en cuenta los siguientes criterios: (I) Analisis de Género en
las dimensiones del documento, incluidas las causas subyacentes de desigualdad y discriminacién de
género segun las prioridades de los ODS, incluido el ODS 5; (ll) Datos desglosados por sexo y sensibles
a género; (Ill) Analisis especifico, con enfoque de género, de los sectores mas postergados. Los criterios
I 'y Il son catalogados como Consistentes, Sensibles a mejora o Inexistentes, en tanto para el criterio Il
se empled la clasificacién Consistentes, Algunos e Inexistentes.

A) El CCA incorpora el analisis de género en todos las partes, incluidas las causas subyacentes
de la desigualdad de género y la discriminacidn, en linea con las prioridades de los ODS,
incluyendo ODS 5.

En el documento de CCA, el acédpite Contexto de pais incorpora el analisis de género en las partes
relacionadas con el Contexto politico e Institucional y en la relacionada con el ambito social y el Analisis
de grupos en riesgo de vulnerabilidad (LNOB). En este son identificadas las brechas actuales dentro de
las que destacan algunas como los trabajos no remunerados, el acceso a servicios, la monoparentalidad,
entre otras en la que los temas de género son centrales. Como resultado se explicitan perfiles de
vulnerabilidad con una marcada transversalidad de género y desde un enfoque interseccional.

En el acapite relacionado con las Respuestas de Politica econdmica y social, estan incorporadas las
nuevas regulaciones y legislaciones para proteccion a la mujer y para la atencién a temas clave como la
VBG. En tanto, el acapite Analisis de riesgo multidimensional, visibiliza las limitaciones que se identifican
asociadas a los temas de cuidado y al ejercicio de derechos entre otros, en el contexto del pais. Por
ultimo, el acapite Desafios y brechas para los ODS, también explicita los retos que enfrentan los avances
en materia de igualdad de género de manera consistente.

Acompania todo este analisis un documento de Analisis de Situacién de Género, impulsado por el GIG,
material que fortalece la implementacién del Marco de Cooperacion. (Anexo 1)

El criterio SE CUMPLE.

B) EICCA incluye datos consistentes desglosados por sexo y sensibles al género.
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El Documento de CCA incorpora datos desglosados por sexo siempre que la informacidon esta
disponible. Ello se distingue especificamente en el acdpite relacionado con el Contexto de Pais, que
incorpora informacidn desglosada por sexo esencialmente en lo relacionado con la participacién en la
actividad econdmica, los cuidados, la violencia basada en género, la mortalidad, embarazo en la
adolescencia y matrimonios o uniones tempranas. En los casos en que no hay datos disponibles en el
pais, el CCA asi lo refiere.

En tanto, el Andlisis de Situacion de Género que acompafiia el CCA, incorpora también datos desglosados
y sensibles al género.

El criterio SE CUMPLE.

C) Analisis especifico, con enfoque de género, de los sectores mas postergados.
En algunos acapites del documento de CCA se incorpora informacién sobre sectores postergados
atendiendo a aspectos especificos, con algunas referencias a analisis por sexo. Es interesante también
la referencia a la poblacidon LGBTIQ, las mujeres jefas de hogar en familias monoparentales y el
embarazo en la adolescencia.

El criterio se cumple solo parcialmente y se considera sensible a mejora.

Al cumplir los criterios Ay B, el indicador CUMPLE LOS REQUISITOS MiNIMOS.

Evidencias:
1. Actualizacién CCA 2021
2. Andlisis de integracién de género en CCA
3. Andlisis de Situacién de Género 2021
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DIMENSION 1 PLANIFICACION Puntuacidn

Indicador 1.3 Indicadores del MC miden los cambios en igualdad de Cumple los requisitos
género minimos

La evaluacién de este indicador se actualiza con la incorporacién de los indicadores a nivel de outputs
definidos en cada una de las areas de Resultados clave del MC 2020-2024, accién que fue desarrollada
en este periodo. La evaluacién anterior dio cuenta de que este indicador no se cumplia, con el andlisis
solamente de los indicadores definidos a nivel de Outcomes.

Se tomaron como base tres criterios de clasificacion: 1) indicadores especificos de género:
miden/identifican la desigualdad entre mujeres y hombres en contextos diversos; indicadores
desagregados por sexo: indicadores cuya redaccién establecio explicitamente la desagregacién en su
definicién, o en su la linea de base; 2) indicadores neutros/ciegos al género: su redaccidn invisibilizd
potenciales desigualdades de género o no establecid la desagregacion por sexo; 3) no aplica:
indicadores que en principio no pueden ser sensibles al género tal como estdn planteados.

En este analisis se incorporaron de manera conjunta los indicadores a nivel de Outcomes y de Outputs
como esta contemplado en las Guias. Los hallazgos encontrados se describen a continuacion:

De los 68 indicadores incluidos en la Matriz de Resultados del Marco de Cooperacion 2020-2024, de
los cuales 27 son indicadores de Outcomes y 41 de Outputs, se pudo identificar que de ellos, 30
(44.1%) son indicadores sensibles al género, ya sea porque son directamente de género o porque
establecen en el indicador la desagregacion; 38 (55.9%) no son sensibles al género (16 indicadores
tienen una redaccion neutra o ciega al género y 22 en principio no pueden ser sensibles al género tal
y como estan planteados).

Segun efectos del Marco de Cooperacion, en el Resultado 1: Gobierno eficaz, se identifican 8
indicadores sensibles al género y en el Efecto 2 de Transformacion Productiva, 10 indicadores
sensibles al género. En tanto, en el Efecto 4 de Desarrollo humano con equidad y en el Efecto Directo
3: Recursos Naturales y Medio ambiente se identifican 6 indicadores sensibles al género en cada uno.
De ellos, 10 indicadores son especificos de género, con una focalizacion especifica sobre el tema, en
tanto los otros, lo hacen a través de |la desagregacidn por sexos y otras variables, que le incorpora un
enfoque de interseccionalidad, muy relevante en el analisis de género.

Se identifican 16 indicadores en los que su redaccién invisibiliza posibles desigualdades de género.

El andlisis concluye que la Matriz de Resultados del Marco de Cooperacidn cumple con los requisitos
minimos para la transversalidad de la perspectiva de género en la definicién de indicadores de todas
las areas de cooperacioén. El 44.1% de los indicadores de Resultados miden cambios relacionados con
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, y segun las guias para esta clasificacion
debe cumplirse un porcentaje de un minimo necesario de entre 33 y 50%.

En este sentido se puede identificar un avance con relacién a la evaluacion anterior basada solo en
los Indicadores de Outcomes, en la que no se cumplia con el indicador. (Anexo 2)

El indicador CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS.
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Evidencias
1. Tabla con sintesis del Andlisis de los Indicadores

2. Matriz de Indicadores a nivel de Outputs para cada uno de los Resultados del Marco de
Cooperacién 2020-2024

3. Matriz de indicadores de Outputs agregados con la definicidon y clasificacion de cada
indicador.
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DIMENSION 2 PROGRAMACION, MONITOREO Y EVALUACION Puntuacidn

Indicador 2.2 Comunicacion y abogacia abordan las desigualdades de  Supera los requisitos

género minimos

A) El UNCT ha contribuido de forma colaborativa en al menos una actividad de comunicacion
conjunta sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres (IGEM) durante el ultimo afio.

A los efectos de la evaluacién de avance, se incluyen tanto nuevos productos comunicativos como
espacios de fortalecimiento de capacidades desarrollados durante el periodo de la evaluacién y que
estuvieron especificamente relacionados con la comunicacién sobre IGEM.

Serie de postales para redes sociales Ellas en primera linea (08/03/22): a través del Grupo
Interagencial de Comunicacién (GIC), y con el apoyo de la OCR, se trabajé en una acciéon comunicativa
desde las redes sociales que visualizd testimonios de mujeres empoderadas en diversos sectores de
la sociedad cubana, vinculadas a proyectos de FAO, PMA, UNESCO y UNFPA.

Taller de Capacitacién en Género y Comunicacién (15/12/21): se organiza para el GIG, GICy personal
de programas del SNU en Cuba, con la participacién de FAO, OPS/OMS, PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA,
UNICEF y de la OCR. Se promueve el debate a partir de ejemplos de la comunicacidn desde el SNU en
Cuba y se genera interés para garantizar la continuidad de la capacitacién a través de talleres
practicos, constatandose un impacto en la integracién de género en documentos clave como el
Informe de Resultados 2021.

| Curso de Posgrado Regional de Periodismo, Género y Dinamicas Demograficas: "Embarazo
adolescente y sus intersecciones multiples" (29/08-02/09/22): Organizado como parte de la
colaboracidn entre el UNFPA y el Instituto Internacional de Periodismo José Marti para la preparacién
de periodistas en temas demograficos, el curso se realizd ademas en alianza con UNICEF. Como
resultado, 35 periodistas de seis provincias de Cuba fortalecieron sus capacidades para el abordaje de
importantes desafios de género, asi como informacidon relevante asociada a resultados de
investigacion y encuestas como las MICS.

Se concluye que el criterio SE CUMPLE.

B) El UNCT ha contribuido en forma colaborativa con al menos una campaiia de promocion conjunta
sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres durante el ultimo aio.

Campaiia por los 16 dias de Activismo: tanto en 2020 como en 2021, el SNU en Cuba implementé
campafias comunicativas durante los 16 Dias de Activismo por la No Violencia de Género a través del
Grupo Interagencial de Comunicacion, en sinergia con el GIG y la OCR. En ambos casos, por las
condiciones de la pandemia de la COVID-19, las acciones se generaron desde las redes sociales a partir
de productos propios y estableciendo un vinculo con las acciones de comunicacién globales de
Naciones Unidas. Para 2022, se elabord una serie de postales sobre Avances y Desafios de Cuba en el
ambito de la agenda 2030 que se compartieron en Facebook, Twitter e Instagram con los hashtag
#Generacidnlgualdad #UneteDesdeCuba y #orangetheworld, junto a mensajes regionales y globales
de Naciones Unidas. La experiencia se implementd como parte de la primera fase de una campafia
mas amplia que, bajo la sombrilla de la iniciativa global Generacién Igualdad, se trabaja en alianza con
la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), mecanismo nacional para el adelanto de las mujeres. La
experiencia cerrd con un panel, el 10 de diciembre, en la sede de Naciones Unidas que incluyé una
intervencion de la Coordinadora Residente, Consuelo Vidal.

Se concluye que el criterio SE CUMPLE.
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C) El Plan de trabajo anual del Grupo Interagencial de Comunicacién incluye claramente la
comunicacion y abogacia sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

El Plan de Trabajo 2022 del Grupo Interagencial de Comunicacién incluye a las mujeres entre los
grupos priorizados en la comunicacion sobre el acompafamiento que se realiza desde Naciones
Unidas. Entre los ejes tematicos sobre la Agenda 2030 aparece definida la igualdad de género, en
asociacién con el ODS 5, y se priorizan cuatro dias internacionales relacionados con la agenda de
género (Dia de la Mujer y la Nifia en la ciencia; Dia Internacional de la Mujer; Jornada de lucha contra
la Homofobia y Transfobia; Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer). Entre los temas del
Objetivo 1 COMUNICACION COHERENTE, ARTICULADA Y DE IMPACTO aparecen “Cero discriminacion,
campafia contra discursos de odio” (UNESCO, UNFPA, PNUD); “Empoderamiento econdmico de las
mujeres” (PNUD, UNFPA, FAO, PMA); “Apoyo al Cédigo de las Familias” (UNICEF, UNFPA); “Violencia
de Género” (GIG, OCR).

El criterio SE CUMPLE.

D) El UNCT ha contribuido de forma colaborativa con la comunicacién y abogacia en al menos un
area tematica no tradicional durante el ultimo afo.

Panel de cierre de los 16 Dias de Activismo “Avances y desafios en la respuesta a la violencia de
género” (10/12/21, presencial y a distancia): el panel visualizé el enlace entre empoderamiento
econdémico, cuidados y autonomia de las mujeres con la prevenciéon de la violencia por motivos de
género. Para la moderacidn se invitd a un especialista en derecho que garantizd la inclusién de temas
relacionados con las especificidades de las violencias por motivos que género que viven las personas
LGBTI en Cuba. También se intenciond la visualizacion del impacto diferenciado en mujeres
afrodescendientes, por grupos de edades y zonas geograficas.

Jornada Nacional contra la Homofobia y la Transfobia (mayo 2022): SNU en Cuba se sumé a la
campafia nacional con mensajes a favor de los derechos de las personas LGBTI. Las acciones se
realizan en el contexto de los debates por un nuevo Cddigo de las Familias que reconoce el
matrimonio igualitario,

El criterio SE CUMPLE.

Al cumplir con los cuatro criterios de este indicador, la evaluacion es SUPERA LOS REQUISITOS
MINIMOS.

Evidencias

1. Postales Ellas en primera linea

2. PPT Taller de Capacitacion en Género y Comunicacién y capturas de pantalla de acciones en

redes sociales.

3. Relatoria | Curso de Posgrado Regional de Periodismo, Género y Dindmicas Demograficas:

"Embarazo adolescente y sus intersecciones multiples"
4. Productos campaiia
Plan de Trabajo 2022

b

6. Documentos Panel de cierre de los 16 Dias de Activismo “Avances y desafios en la respuesta

a la violencia de género”.



DIMENSION 4 LIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Indicador 4.3 Paridad de género en el personal

A) El UNCT ha establecido un proceso para monitorear la paridad en la participacion de mujeres y
hombres en el personal de Servicios Generales, y todos los niveles profesionales, que es usado
regularmente.

El SNU en Cuba a través del OMT, bajo el liderazgo de UNESCO, cuenta con un mecanismo de reporte
para monitorear los datos de todas las agencias para el analisis de la paridad de género. Acordado
durante 2021, el mecanismo se activé en 2022 y emitid su primer informe con recomendaciones al
UNCT y definicidén de indicadores al cierre del primer semestre del afio.

Se concluye que el criterio SE CUMPLE.

B) El equipo en el pais demuestra avances significativos para lograr los compromisos de paridad de
género.

El andlisis parte del primer informe de Mecanismo de Seguimiento a la Paridad de Género, que incluyd
datos aportados por 11 AFP (ACNUR, FAO, OMS/OPS, PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA, UNICEF, ONU-
Habitat, ONUDI y OIM) y la OCR, con un total de 274 personas: 60.22% mujeres y 39.78% hombres.
Teniendo en cuenta el Reporte de Datos Evaluacion del GES noviembre de 2020 se constata la
tendencia a una mayor presencia de mujeres, reportando un descenso de 1% de las mujeres e igual
porciento de crecimiento de los hombres. (2020: 61,21% mujeres; 38.78% hombres).

Ademas de contar con una Coordinadora Residente mujer, se mantiene la tendencia a la feminizacién
de los niveles mas altos de puestos D (M: 3-100%) en la categoria de staff internacional, mientras los
niveles profesionales P3 y P2 se ocupan 100% por hombres (4).

Entre otros datos destacan:

a. De 30 Oficiales Nacionales, 22 son mujeres y 8 hombres.

b. En las categorias de staff internacional y local, 100% de los niveles mas altos de puestos (D y
NOD) esta ocupado por mujeres.

c. Enlas posiciones de Servicios Generales se mantiene la tendencia de las mujeres a ser mayoria,
representando el 61% y los hombres el 39%. Como en 2020, esta diferencia a favor de las
mujeres es mas significativa en nivel G6 de Asociadas y Ejecutivas (Finanzas, Recursos
Humanos e Informacién, Comunicacion y Tecnologias) y en el G5, donde representan el 85%.
En el caso de los hombres, estos representan mayoria en el nivel G-2 (86%) en puestos
generalmente de choferes, rol asociado tradicionalmente a hombres.

d. Como dato positivo de avance hacia paridad de género, se presenta el nivel G-4 (Asistentes y
Auxiliares en areas administrativas, logisticas, apoyo basico) donde las mujeres representan el
52% y los hombres el 48%. Este nivel G4 junto al G6 son los de mayor personal contratado
dentro de la categoria local Servicios Generales.

e. Ellas predominan en puestos como Oficiales de Programa en Categoria Oficiales Nacionales y
en Categoria Servicios Generales como Asistentes Ejecutivas o Asociadas en niveles GS 5y 6.
Los hombres alcanzan porcientos de paridad en nivel G4 y son mayoria en nivel G2.

f. No obstante, en esta tendencia y la necesidad de crear estrategias en aras de transformar la
feminizacién y masculinizacidn de algunos puestos, se aprecian algunas rupturas respecto a la
tradicional division sexual del trabajo. Por ejemplo: dos mujeres ocupan puestos como
Asociadas de ICT, pese a que la mayoria de las personas graduadas de esa especialidad en el
pais son hombres, y hay una mujer que ocupa puesto como chofer.

g. En las categorias Non Staff y otras como Contratos de Servicios, NPSA en PNUD y otras, las
mujeres se mantienen por encima del 50%. Se destacan por su paridad de género la categoria
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de UNV nacionales con 50 y 50 y el personal Contratos de Servicios con 53% mujeres y 47%
hombres. (Ver Informe integro del Mecanismo)

Se mantiene en nimeros globales un proceso de empoderamiento de las mujeres, y que estas ocupen
en mayoria puestos de mayor nivel y gerenciales para procesos de toma de decisiones. El andlisis
concluye que se muestran discretos avances en relacidon con 2020, pero en la mayoria de los niveles
de contrato no se acerca al rango previsto de 47-53% para la paridad de género, identificdndose dreas
de mejora al interior de las diferentes categorias.

El criterio NO SE CUMPLE.

C) La Estrategia de Operacion de Negocios (BOS) incluye acciones especificas de género e indicadores
en al menos un area para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

La Estrategia de Operacidn de Negocios (BOS, por sus siglas en inglés) fue concluida y aprobada por el
UNCT, incluyendo “temas transversales como género, diversidad, equidad e inclusidn ej. Personas
viviendo con discapacidades y prevencion de explotacion y abuso sexual”. El documento incluye tanto
el Mecanismo de Monitoreo a la Paridad de Género como la integracién de género en los procesos de
contratacién de personal. Como parte de la implementacion del BOS, se inicid un Registro comun de
proveedores del SNU en Cuba integrado por mujeres, empresas lideradas por mujeres o que tienen
politicas claras hacia la igualdad.

Al interior de las AFP, desde Recursos Humanos y en los procesos de reclutamiento y seleccién de
personal, se establecen estrategias y acciones focalizadas a incidir en la diversidad del talento a
reclutar en busca de un impacto positivo en la paridad de género, a través de los procesos de seleccion.
Un levantamiento realizado en diciembre de 2021 encontré convocatorias de FAO, PMA, PNUD,
UNESCO, UNICEF y UNFPA que promueven la participacion de hombres y mujeres, invitan a postularse
a todas las personas, independientemente de su género, discapacidad, religion, etc. Las convocatorias
también declaran que se promueve un entorno favorable a la igualdad de género, la inclusién y la
tolerancia cero al acoso y la explotacion sexual.

Se concluye que el criterio SE CUMPLE.

Al cumplir con los criterios a) y c), el indicador SE ACERCA A LOS REQUISITOS MiNIMOS.

Evidencias
1. Informe del Mecanismo
2. Tabla resumen
3. Excel del mecanismo
4. BOS
5. Registro de proveedores
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DIMENSION 5 ARQUITECTURA DE GENERO Y CAPACIDADES Puntuacidn

Indicador 5.2 UNCT ha desarrollado las capacidades adecuadas para la Supera los requisitos
integracion de género minimos

A) Se llevo a cabo al menos una actividad sustantiva de desarrollo de capacidades en materia de
género para el personal de la ONU durante el dltimo aino.

Durante el ultimo afo (septiembre 2021-agosto 2022) se llevaron a cabo dos actividades de
fortalecimiento de capacidades del personal de las agencias del SNU en Cuba.

1) Taller de Capacitacion sobre Género y Comunicacion para personal del SNU en Cuba
(15/12/2021): acciéon conjunta del GIG, GIC y OCR, incluyé conocimientos sobre
recomendaciones ONU en integracidn de género en documentos y productos comunicativos
y conocimientos tedricos y practicos sobre comunicacién inclusiva y no sexista. Se articulé con
la Estrategia de Paridad de Género del SG. Participaron 13 integrantes (M:10/H:3) del GIG,
GIC y de otras areas de programa y operaciones de FAO, OPS/OMS, PMA, PNUD, UNESCO,
UNFPA, UNICEF y de la OCR.

3) Taller Monitoreo y Evaluacidn sensibles a Género (1/06/2022): accidén conjunta del GIG,
GMR&E y OCR, incluyé informaciéon basica sobre los enfoques sensible, responsivo y
transformativo. Contd con la asistencia técnica de ONU Mujeres y la participacién de 29
personas (M:25/H:4) de 9 AFF del SNU en Cuba: ACNUR, FAO, OIM, ONU Habitat, OPS/OMS,
PMA, PNUD, UNESCO, UNICEF y UNFPA.

4)

El SNU en Cuba garantizd la realizacién de al menos una accidn de desarrollo de capacidades del
personal durante el dltimo afio por lo que el criterio SE CUMPLE.

B) Se establecid o se actualizé un plan de desarrollo de capacidades basado en una evaluacién
interagencial de capacidades al menos una vez por ciclo del MC y los objetivos estan
encaminados.

El GIG aplicé en mayo de 2022, la encuesta para la Evaluacién de Capacidades en Igualdad de Género,
ejercicio que contd con el apoyo del Helpdesk de ONU Mujeres para el GES y la participacion de 163
personas (M: 65.03%/H:34.36%/0tros: 0.61%) de 11 AFP (ACNUR, FAO, OPS/OMS, OIM, ONUDI, ONU
Habitat, PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA, UNICEF) y la OCR. Los resultados fueron sistematizados en un
informe y tenidos en cuenta para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Capacidades en Género del
SNU en Cuba (2022-2024), ya en proceso de implementacidn.

Se concluye que el criterio SE CUMPLE.

C) El material de induccion del UNCT incluye compromisos con la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y los desafios de desarrollo nacionales relacionados.

El GIG trabajé en la elaboracion de la Guia interagencial de induccion en género para el nuevo
personal que ingresa al Sistema de las Naciones Unidas en Cuba, la cual como primer paso se puso
a disposicidn de todas las AFP vy, a través del GIG, se compartié con todo el personal actualmente
contratado en el SNU en Cuba. La guia incluye informacidn dividida en cinco capitulos: 1) Género en
el centro de la Cooperacion para el Desarrollo Sostenible en Cuba; 2) Contexto nacional: avances y
desafios de género; 3) Politicas y estrategias de Género del Sistema de las Naciones Unidas; 4)
Tolerancia cero a la explotacion y los abusos sexuales; 5) Los 10 criterios minimos de UN Cares.
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Se concluye que el criterio SE CUMPLE.

Al cumplir con los tres criterios de este indicador, la evaluacion es SUPERA LOS REQUISITOS
MINIMOS.

Evidencias
1. Presentaciones de los talleres de fortalecimiento de capacidades
2. Informe Analisis de Resultados de la Evaluacion de Capacidades en Igualdad de Género
3. Plan de Desarrollo de Capacidades en Género 2022 - 2024
4. Guia interagencial de induccion en género para el nuevo personal que ingresa al SNU en

Cuba (2022)
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DIMENSION 7 RESULTADOS Puntuacion

Indicador 7.1 Los programas de Naciones Unidas contribuyen Cumple los requisitos
significativamente a la igualdad de género en el pais minimos

El MC 2020-2024 constituye un paso positivo respecto a su antecesor en materia de transversalizacién
de género, lo que facilita la evaluacién de los progresos alcanzados, aunque no incluye un efecto directo
(ED) de igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (IGEM). A nivel operacional, los planes
de trabajo conjuntos incluyen 42 actividades con marcador de género 2 (GEM2), 14 GEM 3 y 10 GEM1.
Ademas, 67,5 % de los indicadores de producto son sensibles a género y los esfuerzos de planificacion
contribuyen notablemente al Programa Nacional de Adelanto de las Mujeres (PAM): en 2021, 58
actividades planificadas contribuyeron directa o indirectamente a 6 de las 7 areas del PAM.

B) El sistema de Naciones Unidas ha logrado o esta en camino de lograr todos los resultados en IGEM,
en concordancia con la matriz de resultados del MC, y en linea con las prioridades de los ODS, incluido
el ODS 5.

Durante 2021, se constatan avances en todas las metas a nivel de indicadores de producto del MC.
Entre otros avances destacan:

EF1 Gobierno Eficaz: Se alcanzd la cifra de 124 estrategias de desarrollo municipal y 10 provinciales con
enfoque de género, y 11 observatorios demograficos en funcionamiento en todo el pais. Se disefid la
estrategia de género e inclusiéon para promover el empoderamiento de las mujeres y su acceso a la
toma de decisiones en instituciones educativas. Se fortalecieron las capacidades de la Oficina Nacional
de Estadisticas e Informacién para el desarrollo del préximo censo, incluidos analisis sociodemograficos
con enfoque de género y se publicaron los resultados de la encuesta MICS, invaluable fuente de
informacién desagregada por sexo sobre el estado de la nifiez y la adolescencia e indicadores de género
de los ODS. Se implementaron 46 iniciativas socioeconémicos que inciden en IGEM. Con el apoyo del
SNU, 49 mujeres adolescentes y jévenes de varias provincias implementaron iniciativas innovadoras
para transformar normas e imaginarios sociales relacionados con la igualdad y la violencia de género y
115 periodistas y comunicadores fueron entrenados para visibilizar brechas de género.

ED2 Transformacién productiva: se implementaron 28 iniciativas para la promocién de la ciencia, las
nuevas tecnologias y la innovacién que involucran el empoderamiento de mujeres. Se fortalecieron las
capacidades de mdas de 22200 mujeres en buenas practicas de gestién, comercializacién o
procesamiento de alimentos, autoabastecimiento alimentario local, entre otros temas.
Adicionalmente, se apoyaron 1771 mujeres en la obtenciéon de nuevos empleos y se generaron 22
iniciativas que favorecer la mayor incorporacion laboral de mujeres y jovenes. Ademas, se capacitaron
156 mujeres para la gestion de procesos y politicas para la generacion de empleos de mayor calidad,
calificacion y remuneracién. Mas de 500 mujeres fueron capacitadas en tecnologias de fuentes
renovables de energia (FRE) y 1972 recibieron asesoria y capacitacion en la actividad de Comercio
Exterior.

ED3 Sostenibilidad ambiental y gestidn de riesgos de desastres: Se desarrollé un paquete de soluciones
integradas para la gobernanza sostenible con enfoque de género, en proceso de escalado en 28
territorios. Mas de 4000 mujeres fueron beneficiadas con la implementacion de 42 practicas y
tecnologias agropecuarias con uso de las FRE, mientras se desarrollaron 3 herramientas vy
procedimientos sensibles a género para mejorar la gestion integral del riesgo de desastres. Casi una
veintena de especialistas mujeres mejoraron sus capacidades para la formulacion de proyectos de
seguridad hidrica frente al cambio climdtico y, otro tanto, en la gestion ambiental y sociocultural de
sitios naturales, y en la preparacion de expedientes para la lista de Patrimonio Mundial. Mas de 9500
mujeres se capacitaron en manejo sostenible de tierras, 299 se prepararon en gestion del riesgo de
desastres a todos los niveles y 13500 fueron beneficiadas con medios de vida e infraestructura para

20



asegurar habitabilidad bdsica en viviendas y refugios ante el impacto de eventos hidrometeorolédgicos
extremos.

EF4 Desarrollo humano con equidad: Se generaron nuevas propuestas para el mejoramiento de la
calidad de servicios de salud sexual y reproductiva y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, con énfasis en cuidados maternos respetuosos, parejas infértiles y adolescentes, en
particular adolescentes LGBT+. Se desarrollaron recomendaciones para la prevencién del embarazo y
la fecundidad en la adolescencia y se trabajé en un manual con enfoque de género sobre estandares
de proteccidn de infantes y adolescentes que han cometido hechos tipificados como delitos. Se apoyé
la elaboracidn y publicacion de la “Estrategia integral para la prevencién y atencidn de la violencia de
género y en el escenario familiar”, aprobada por Acuerdo 9231/2021 del Consejo de Ministros. El
trabajo del SNU impacté directamente en las personas: 9013 embarazadas y madres que dan de lactar
recibieron micronutrientes en polvo, supercereal y leche; mas de 70 nifias y adolescentes y 16 nifios
victimas de abuso sexual recibieron servicios de atencién especializada; 340 nifios y nifias victimas de
delitos fueron acompafiados con atencion psicoldgica en los Centros de Proteccion a la Nifez y
Adolescencia; 5000 padres y cuidadores participaron en el proyecto multiplataforma “Crianza
Respetuosa”, que brindd recursos sobre crianza positiva y prevencion de la violencia en el hogar. Como
parte de la respuesta a la COVID-19, se capacitaron 14000 personas viviendo con VIH, 150 mujeres
cuidadoras y 594984 mujeres del personal docente y no docente en las escuelas. (Anexo 3)

Se concluye que el criterio SE CUMPLE.

C) El UNCT cumple con los requisitos minimos y al menos un efecto directo ha contribuido al cambio
transformador en materia de IGEM.

El MC no incluye un efecto directo que contribuya transformativamente a IGEM. El criterio NO SE
CUMPLE.

Al cumplir con el requisito B de este indicador, la evaluacién es CUMPLE LOS REQUISITOS MiNIMOS.

Evidencias

1. Informe de Resultados, 2021

2. Documentos de Monitoreo de Resultados de los Planes de Trabajo Conjunto de los Grupos
de Resultado, 2022

3. Documento “Mapeo preliminar de las actividades de los Planes de Trabajo Conjunto en
relacion con el Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres”, Oficina de la
Coordinadora Residente, 2022

4. Anexo: Analisis del cumplimiento de Indicadores de los Planes de Trabajo de los Grupos de
Resultados 2021
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Anexo 1: Analisis de género en el CCA

Acapites del CCA

Incorporacion del analisis de
género

Contexto de pais

Consistente

Respuestas de politica econdmica y social

Consistente

Analisis de riesgo multidimensional

Consistente

Desafios y brechas para los ODS

Consistente
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Anexo 2: Sintesis del andlisis de los indicadores (outcomes y outputs)

Analisis de los Indicadores

Prioridades Total de Total de TOTAL | Indicadores Indicadores Total de Indicadores Indicadores No aplica Porcentaje de
. . indicadores | Indicadores especificos | desagregados sensibles al género neutros/ciego Indicadores sensibles al
EStrateglcaS/EfECtOS a nivel de a nivel de de Género por sexo (especificos de género o al género género
Resultado Producto con algun nivel de
desagregacion por sexo)
Gobierno Eficaz alineada con el eje 5 8 13 1+3=4 1+3=4 2+6=8 1+1=2 2+1=3 61.54%

Gobierno

Socialista, eficaz, eficiente y de

integracidn social, del

PNDES (ODS 5, 11, 16y 17)

Transformacién Productiva, 7 16 23 0+1=1 1+8=9 1+9=10 1+0=1 5+7=12 43.48%
integrada al eje

Transformacion productiva e

insercion internacional, del PNDES

(ODS 2,7,8,9y 17).

Recursos naturales y medio 7 9 16 0 0+6=6 0+6=6 1+2=3 6+1=7 37.5%
ambiente, en relacion con el eje
Recursos Naturales y Medio
Ambiente, del
PNDES (ODS 1,4, 6, 12, 13, 14 y 15).
Desarrollo humano con equidad, 8 8 16 1+4=5 0+1=1 1+5=6 7+3=10 0 37.5%
alineado al eje
Desarrollo humano, equidad y
justicia social, del
PNDES (ODS 1, 2,3,4,5,10,11y
17).
TOTAL 27 41 68 10 20 30 16 22 44.1%



RESUMEN

Prioridades estratégicas/efectos Total de Indicadores Indicadores Total de Indicadores No aplica Proporcion
indicadores especificos desagregados Indicadores neutros/ciego Indicadores
(Outcomes y de Género por sexo sensibles al al género sensibles al

Outputs) género género (%)

MARCO DE COOPERACION

Gobierno Eficaz 13 4 4 8 2 3 61.54

Transformacion Productiva 23 9 10 1 12 43.48

Medio ambiente y gestion de 16 6 7 37.5

riesgos de desastres

Desarrollo humano con equidad 16 5 1 6 10 0 37.5

TOTAL 68 10 20 30 16
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Anexo 3: Analisis del cumplimiento de Indicadores de los Planes de Trabajo de los Grupos de Resultados (2021)

Sensibilidad
a género

Evidencias de avances

1.1. Fortalecidas las capacidades
de gobiernos e instituciones
nacionales y locales para la
planificacidn y gestion integrales,
y la implementacién de los
procesos de descentralizacion.

Numero de actores que

fortalecen sus capacidades para

la gestion local, gestion
patrimonial, la planificacion

2965 trabajadores del Consejo Nacional de Patrimonio
Cultural (64%

mujeres), para gestionar la conservacion del patrimonio
material, inmaterial,

estratégica y la comunicacién subacuatico, la lucha contra el trafico ilicitos de bienes
para el desarrollo. culturales y el manejo
a. personas de museos y colecciones.
b. territorios
. . 124 estrategias de desarrollo municipal y diez provinciales,
Numero de gobiernos
. para fortalecer
municipales que cuentan con o - -,
. . descentralizacidén, nuevos actores econdmicos, Politica de
estrategia de género en X

implementacion con el apoyo
del SNU.

Desarrollo Territorial
y respuesta local a la COVID 19

Numero de iniciativas que

contribuyen a la gestion publica

y planificacion estratégica a
nivel nacional y territorial.

11 observatorios demograficos

124 estrategias de desarrollo municipal y diez provinciales,
para fortalecer

descentralizacion, nuevos actores econdmicos, Politica de
Desarrollo Territorial

y respuesta local a la COVID 19

Disefada estrategia de género e inclusion para promover el
empoderamiento de las mujeres y su acceso a la toma de
decisiones en instituciones de la Ensefianza Técnico
Profesional de diez provincias y 11 politécnicos seleccionados
para pilotaje.




602 especialistas de observatorios demograficos, capacitados
en dindmica de poblacién
para la toma de decisions

89 iniciativas de desarrollo socioeconémico en ocho
provincias y 32 municipios

(52% inciden en la igualdad de género con liderazgo de
mujeres en

minindustrias, 44

1.2. Fortalecidas las capacidades,
acceso a innovacion y nuevas
tecnologias del sistema estadistico
nacional para la coordinacion y
produccién de informacion
nacional y territorial, desagregada
y sensible a género, sobre las
transformaciones del modelo
econdémico y social y la dinamica
demogrifica.

Proporcidn de indicadores de
desarrollo sostenible producidos
a nivel nacional y territorial con
el apoyo del SNU, con pleno
desglose cuando sea pertinente
a la meta, de acuerdo con los
Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales.

Numero de estudios que son
apoyados por el SNU
encaminados a ampliar
disponibilidad de datos e
informacidn estadistica, a nivel
nacional y territorial que
provean informacion sobre
género, discapacidad, dinamica
demografica, transformaciones
del modelo econdmico y social e
incluyan los grupos en
condiciones de vulnerabilidad.

Fortalecidas capacidades de la ONEI para el desarrollo del
proximo censo de Poblacion y Viviendas, incluidos analisis
sociodemograficos con enfoque de género

Disponibles resultados de encuesta MICS, desglosados por
género
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Numero de personas que
fortalecen sus capacidades para
la generacién de datos
desagregados que permitan
medir: a) las transformaciones

115 profesionales de los

medios de comunicacidn capacitados
para visibilizar brechas

de género en el uso de datos de
publicaciones anuales del Sistema

L. . X Nacional Estadistico, e incorporar la
del modelos econémico y social; dindmica d (i duct
R o indamica demografica en productos
b) la dinamica demografica; c) periodisticos y comunicacionales sensibles
desigualdades de género; d) al género.
discapacidades; e) grupos en
condiciones de vulnerabilidad
1 898 nifios, nifias y adolescentes (63.3% mujeres) contribuyen a la
prevencién de la violencia y el cuidado y la preservacion del
i o patrimonio, a través de herramientas para estimular la
Numero de territorios e participacion
instituciones que implementan comunitaria, adquiridas en talleres del Programa Social Infantil y el
nuevos mecanismos para la Centro A+ Espacios Adolescentes de la Oficina del Historiador de La
participacién ciudadana y/o la X Habana.

1.3. Fortalecidos los mecanismos equidad de género, incluyendo - ' _ o
de los gobiernos territoriales, jovenes y personas con 84 adcfleécentes yJoverle's.(d.e ellos 49 mujeres) de varias provincias
instituciones y comunidades para discapacidad del pais, implementan iniciativas

s . . innovadoras de participacion para transformar normas e
la paI.'tICIpaCIorl CIudadana: plt?na y imaginarios sociales relacionados con
efectiva en el proceso equitativo e las Violencias Basadas en Género (VBG) y la igualdad de género.
inclusivo de desarrollo sostenible. Fortalecidas capacidades de 25 jévenes, a través de
Campamento Juvenil Virtual Nacional, para la participacion, la
Numero de personas que articulacion y el liderazgo juvenil en relacion con la agenda de
participan o lideran nuevas « Poblacién y Desarrollo, con énfasis en temas como la salud sexual y

iniciativas desglosadas segun
edad, sexo, territorios.

Sensibilidad
a género

reproductiva,

la Violencia Basada en Género, la proteccidn de los derechos de
juventudes, y las necesidades informativas de adolescentes y
jovenes en Cuba.

Evidencias de avances
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2.1 Mejorada la gestion, el
fomento de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, y la articulacién de
sectores, territorios y actores en
cadenas productivas seleccionadas

Numero de iniciativas,
adaptadas o implementadas,
gue promueven la ciencia, las
nuevas tecnologiasy la
innovacion para la
transformacion productivay la
gestidon de procesos
(desagregadas segun su
capacidad para también
contribuir al empoderamiento
de jévenes y mujeres).

Sin informacion en informe de resultados

Segun documento de monitoreo de avances de GdR2: 28 iniciativas
que promueven la ciencia, las nuevas tecnologias y la innovacion
para la transformacion productiva y la gestidn de procesos
involucran el empoderamiento de las mujeres

Numero de actores (municipios,
personas juridicas y personas
naturales - desagregadas por
sexo, edad y con discapacidad)
con practicas de gestién
mejoradas en cadenas
productivas seleccionadas.

Sin informacidn en informe de resultados

Segun documento de monitoreo de avances de GdR2: 492 mujeres
capacitadas en practicas de gestion mejoradas en cadenas
productivas seleccionadas.

Cantidad de cadenas de valor
fortalecidas.

2.2 Fortalecidas las capacidades de
actores clave de los Sistemas
Alimentarios Sostenibles que
faciliten el incremento y
diversificacion de las producciones,
con énfasis en el
autoabastecimiento local

Numero de instituciones
vinculadas a los sistemas
alimentarios que son
fortalecidas.

Numero de entidades
productivas que incrementan
y/o diversifican volimenes de
produccién de alimentos.

Numero de productores,
procesadores o
comercializadores de alimentos
(desagregado por sexo, edad y
con discapacidad), que mejoran

1295 mujeres (49 % del total) incorporadas a programas de
formacidn de formadores de actores clave para la implementacién
del Plan SAN

21 121 mujeres que se desempefian en la comercializacion o
procesamiento de alimentos con capacidades fortalecidas
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sus capacidades técnicas y
gerenciales con el apoyo
tecnoldgico y/o capacitacion de

programas o proyectos del SNU.

(biofertilizantes, bioplaguicidas, equipamientos, estudios de
mercado
y evaluacion de cadenas de valor)

454 mujeres (32% del total) con mejores practicas de gestidn de las
cadenas productivas en 42 empresas
y 99 cooperativas

146 mujeres (11% del total) con capacidades

fortalecidas para integrar la nutricion como objetivo estratégico en
la planificacidn del autoabastecimiento alimentario

municipal

2.3 Fortalecidas las capacidades
para la generacion de empleo de
mayor calidad, calificaciény
remuneracién que propicien el
crecimiento de la productividad del
trabajo atendiendo a la dindmica
demografica, con énfasis en
mujeres y jovenes

Numero de actores
(desagregado por sexo, edad y
con discapacidad), beneficiados
con nuevos empleos.

1771 mujeres con nuevos empleos (51,6 % del total de personas
beneficiadas por acciones del SNU

Numero de actores
(desagregado por sexo, edad y
con discapacidad), que mejoran
sus condiciones de trabajo
(ingresos, tecnologia,
capacidades, etc.).

1771 mujeres mejoran sus condiciones de trabajo (51,6 % del total
de personas beneficiadas por acciones del SNU

Numero de funcionarios y
actores formados (desagregado
por sexo, edad y con
discapacidad), que fortalecen
sus capacidades para la gestion
de procesos y politicas en la
generacién de empleos de
mayor calidad, calificacién y
remuneracion.

Sin informacion en Informe de Resultados.

Segun documento de monitoreo de avances de GdR2:

156 mujeres fortalecen sus capacidades para la gestion de procesos
y politicas en la generacion de empleos de mayor calidad,
calificacion y remuneracién

Numero de iniciativas o
herramientas en
implementacion, dirigidas a
favorecer la mayor
incorporacién de mujeres y

Sin informacion en Informe de Resultados.

Segun documento de monitoreo de avances de GdR2:
22 iniciativas
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jovenes en las fuentes de
empleo que se generen o
mejoren.

2.4 Fortalecidas las capacidades de
instituciones y actores clave para
gestionar fuentes de
financiamiento, incluida la IED.

Numero de documentos de
diagnéstico, andlisis y
recomendaciones de politica
elaborados, dirigidos a
perfeccionar la atraccion y/o
gestion de fuentes de
financiamiento y la gestién del
comercio exterior.

Numero de iniciativas analiticas,
de politica y gobernanza para la
gestion de fuentes de
financiamiento y la gestién el
comercio exterior,
implementadas y puestas a
disposicion de las autoridades.

Numero de personas
(desagregadas por institucion,
sexo, edad y con discapacidad)
beneficiados con acciones de
asesoria y capacitacion, llevadas
a cabo para perfeccionar la
atraccion y/o gestion de fuentes
de financiamiento y la gestion
del comercio exterior.

Sin informacion en Informe de Resultados.

Segun documento de monitoreo de avances de GdR2: 1972 mujeres
beneficiadas con acciones de asesoria y capacitacion, llevadas a
cabo para perfeccionar la atraccion y/o gestion de fuentes de
financiamiento y la gestion del comercio exterior.

2.5 Potenciada la eficiencia
energética y el uso de fuentes
renovables de energia, en sectores
y territorios seleccionados

Nimero de comunidades y
entidades productivas
(empresas, cooperativas,
Pymes) que incrementan el uso
de fuentes renovables de
energia (FRE) y la eficiencia
energética (EE).
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3.1 Fortalecidas las capacidades de
actores clave para la gestidn
sostenible de los recursos naturales
y los ecosistemas, y para la mejora
de la calidad ambiental

Numero de tecnologias
innovadoras desarrolladas o
adaptadas para el uso de FRE y
la EE.

Numero de personas (técnicos y
beneficiarios - desagregado por
sexo, edad y con discapacidad),
capacitados para el uso,
mantenimiento y proteccién de
tecnologias FRE y la EE.

3.1.1. Soluciones de gestion
sostenibles de recursos
naturales, ecosistemas y
practicas de calidad ambiental
implementadas, considerando:
a) Numero de territorios** que
aplican practicas productivas
ambientalmente sostenibles

b) Numero de soluciones
desarrolladas y/o aplicadas
(financieras, técnicas, etc).

c) Nimero de metodologias y
herramientas implementadas.
d) Nimero de personas
(desagregadas por sexo) con
capacidades fortalecidas** a
partir de la implementacion de
las practicas productivas
ambientalmente sostenibles.

Sensibilidad
a género

Sin informacién en Informe de Resultados.

Segln documento de monitoreo de avances de GdR2: 514 mujeres
capacitados para el uso, mantenimiento y proteccién de
tecnologias FRE y la EE.

Evidencias de avances

d) 198 mujeres en puestos técnicos o investigadoras y 4208
mujeres en otros roles caapcitadas con la implementacion de
iniciativas del SNU

d) 9602 mujeres beneficiadas con practicas
de Manejo Sostenible de Tierras (MST).

e) 20 mujeres capacitadas (48 % del total de beneficiarios de la
iniciativa) para la gestion ambiental y sociocultural de sitios
naturales,

y en la preparacion de expedientes para la lista de Patrimonio
Mundial.
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e) No. de acciones clave
desarrolladas* que promueven
y/o mejoran la equidad e
igualdad de género en la gestién
sostenible de los recursos
naturales y los ecosistemas.

3.2 Fortalecidas las capacidades de
actores clave para implementar
estrategias sistémicas de
adaptacion y mitigacion del cambio
climatico

Numero de herramientas,
instrumentos y estudios
desarrollados para la
incorporacién de la adaptacion
al cambio climatico en la
planificacidn territorial, la
evaluacién de impactos y la
propuesta de soluciones

a) aquellas que destacan por ser
sensibles a géneroy
generaciones y condicion de
discapacidad de las personas.
b) aplicadas y transferidas a
nivel nacional y local.

c) transferidas a través de la
cooperacion Sur Sur.

Desarrollado paquete de soluciones integradas
para la gobernanza sostenible con enfoque de género, en proceso
de escalado en 28 territorios.

Fortalecidas las capacidades de 33 especialistas (17 mujeres), en la
formulacion de proyectos referentes
a la seguridad hidrica frente al cambio climatico

3.2.2. Numero de iniciativas
desarrolladas para apoyar la
capacidad nacional de
cumplimiento de los
compromisos del Acuerdo de
Paris

Numero de territorios,
comunidades, hectareas (ha)
ecosistemas y agentes claves
(cooperativas, entidades,
gobiernos, etc) que:

a) aplican medidas de
adaptacion al cambio climatico
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b) que incrementan el uso de
fuentes renovables de energia y
la eficiencia energética

c) disponen de herramientas,
planes, etc en apoyo a la toma
de decisiones ante el cambio
climatico e integradas al
desarrollo local

Numero de personas que se
benefician directamente con la
aplicacion de practicas de
adaptacion y mitigacion
(desagregado por sexo)

Mads de 4 000 mujeres beneficiadas con la implementacion de 42
practicas y tecnologias agropecuarias con uso de las FRE para
la adaptacion y mitigacién del cambio climatico

3.3 “Fortalecidas las capacidades
de actores claves para la gestion
integral de reduccion de riesgos de
desastre en la prevencion,
preparativo, respuesta y
recuperacion

Numero de herramientas,
procedimientos y metodologias
desarrolladas para mejorar la
gestion integral de Reduccidon de
Riesgo de Desastres,
considerando:

a) aquellas que destacan por ser
sensibles a géneroy
generaciones y condicion de
discapacidad de las personas.

b) aplicadas y transferidas a
nivel nacional y local.

c) transferidas a través de la
cooperacion Sur Sur.

Sin informacidén en el Informe de Resultados.

Segun documento de monitoreo de avances de GdR3:
3 herramientas

Numero de municipios que
mejoran sus capacidades para
gestionar desastres y los riesgos
asociados al cambio climatico
(resiliencia comunitaria)
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4.1. Fortalecidas las capacidades
de actores nacionales y
territoriales para garantizar
servicios publicos accesibles y de
calidad.

Numero de personas
beneficiadas con medios de
vida, que aseguren habitabilidad
basica en viviendas y refugios,
servicios, producciones vitales e
infraestructura indispensable en
asentamientos poblacionales,
desglosado por sexo

13 500 mujeres beneficiadas con medios de vida e infraestructura
para asegurar habitabilidad basica en viviendas y refugios ante el
impacto de eventos hidrometeoroldgicos extremos.

Numero de personas
(desagregadas por sexo) que
incrementan sus conocimientos
para la gestién del riesgo de
desastres a todos los niveles.

Numero de personas e
instituciones nacionales,
territoriales y de base
comunitaria que fortalecen sus
capacidades en la provision de
servicios publicos sensibles a
género y derechos humanos.

Sensibilidad
a género

Sin informacidén en el Informe de Resultados.

Segun documento de monitoreo de avances de GdR3:
299 mujeres

Evidencias de avances

Capacitadas en la respuesta a la Covid en sus respectivas
instituciones de servicios 14 000 personas viviendo con VIH, 150
mujeres cuidadoras

Y 594 984 mujeres que forman parte del personal docente y no
docente en las escuelas

Apoyadas 10 instituciones de salud materno infantil con mejores
condiciones de higiene pruebas de VIH aplicada,
suministrados medicamentos ARR; distribuidos
de condones.

Generadas propuestas de intervenciones para el mejoramiento de
la calidad de servicios de atencidn

de salud sexual y reproductiva y el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos, con énfasis en los cuidados maternos
respetuosos, parejas infértiles y adolescentes, en particular de
adolescentes LGBT+

Muchos mds resultados disponibles en Informe 2021.

millones
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4.2. Mejorado el disefio y la
gestion de los sistemas de
proteccion social y de cuidado
para atender de manera
diferenciada a la poblaciény,
especificamente, a grupos con
necesidades especiales y en
condiciones de vulnerabilidad.

Numero de personas que se
benefician de servicios de
cuidados y de proteccion social
por cualquier condicién de
vulnerabilidad relativa a
orientacién sexual e identidad
de género, edad, discapacidad o
situacion de salud incluidas
personas que viven con VIH;
migrantes; refugiados; u otra
condicion.

77 nifias y adolescentes y 16 nifios victimas de abuso sexual
apoyados con servicios de atencidn por parte de especialistas.
Otros 340 nifios y nifas victimas de delitos fueron acompafados
con atenciodn psicoldgica a través de los Centros de Proteccidn a la
Nifiez y Adolescencia.

5 000 padres y cuidadores integrados al proyecto multiplataforma
“Crianza Respetuosa”, que brindé recursos a las familias sobre
crianza positiva, prevencién de la violencia en el hogar, salud
mental de NNA y sus cuidadores, y uso responsable de la
tecnologia, entre otros temas

Numero de iniciativas adaptadas
o implementadas que
contribuyen al disefio y gestion
de sistemas de proteccién social
y de cuidado focalizados en los
grupos y areas mas vulnerables.

Apoyada validacidn, sensibilizacidn y capacitacion de
representantes de sectores durante el proceso de consultas
técnicas del Cédigo de las Familias, el Codigo de procesos y la Ley
de Procedimiento

Penal. Las acciones incidieron sobre 154 juristas de instituciones
nacionales y en servicios en diferentes territorios y poblaciones
LGBT+ (88 representantes de las redes comunitarias, incluidas
personas adolescentes y jovenes).

Disponibles recomendaciones para la toma de decisiones dirigidas a
la prevencion del embarazo y la fecundidad en la adolescencia a
nivel nacional y territorial

70 adultos mayores de casas de cuidado del Municipio Consolacion
del Sur, Pinar del Rio, beneficiados con la incorporacién de 17
nuevos empleos (75% mujeres jovenes) vinculados a la gestién de
actividades fisicas, recreativas, de promocién de salud y
rehabilitacion psicofisica.

Disponible para validacion primera version de manual sobre
estandares de proteccidn de infantes y
adolescentes que han cometido hechos tipificados como delitos.

Muchos mds resultados disponibles en Informe 2021.
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Numero de instituciones y
organizaciones de la sociedad
civil que implementan
estrategias y programas
dirigidos al avance en la
igualdad de género y la no
discriminacion, con énfasis en
mujeres, nifias y personas
LGBT+.

Apoyada elaboracion y publicacion de la “Estrategia integral para la
prevencién y atencion de la Violencia de género y en el escenario
familiar”, aprobada por Acuerdo 9231/2021 del Consejo de Estado,
asi como de diversos instrumentos que apoyan su implementacion
en diferentes sectores.

Fortalecidas alianzas estratégicas entre la Federacion de Mujeres
Cubanas y actores clave de salud y educacion a favor de la igualdad
de género mediante procesos de comunicacion y gestion del
conocimiento

4.3. Actores nacionales y
territoriales mejoran sus
capacidades y articulacién
intersectorial para garantizar el
acceso y consumo de una
alimentacidn sana, nutritiva y
suficiente para todas las personas,
con énfasis en los grupos en
condiciones de vulnerabilidad.

Numero de actores que
fortalecen sus capacidades y/o
su articulacién intersectorial
para garantizar el acceso y el
consumo de una alimentacion
diversificada, nutritiva e inocua
de manera estable.

Numero de personas que
reciben alimentos, o apoyos de
diferente indole para mejorar el
acceso y consumo de alimentos.

Beneficiados con alimentos nutritivos (micronutrientes en polvo,
supercereal y leche) 19 464 nifios y nifias menores

de 2 afios, 9 013 embarazadas y madres que dan de lactar, 525
niflos en edad escolar y 20 104 adultos mayores de los 54
municipios orientales y la Oficina del

Historiador en La Habana.

4.4. Actores nacionales y
territoriales mejoran sus
capacidades en el monitoreo de la
seguridad alimentaria y nutricional
en condiciones de vulnerabilidad.

Cantidad de actores que
fortalecen sus capacidades y
utilizan herramientas para el
monitoreo de indicadores de
seguridad alimentaria 'y
educacion nutricional.

4.5. Fortalecidas las capacidades
de los gobiernos, instituciones y
comunidades para garantizar el
acceso a un habitat adecuado.

Numero de personas alcanzadas
con medios de vida que
aseguran habitabilidad basica en
viviendas y refugios, servicios,

Fortalecida la produccién local de materiales de la construccién
(PLMC) en cuatro provincias del centro del pais, para dejar una
capacidad instalada de construccion/reparacion de unas 10 000
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producciones vitales e
infraestructura indispensable en
asentamientos poblacionales.

viviendas y beneficiar a familias afectadas por la ocurrencia de
desastres. FALTA DATO DESAGREGADO POR SEXO
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